
Entretien avec quatre chaudronniers
par Reinhard GRESSEL et Jeanne DRESSSEN

chaudronniers : agents et OPA à Péronne
TITRE THEMES Les 4 chaudronniers DETAIL TIME CODE

A B C D
LE METIER statut et retraite Statut : les agents versus OPA 00:06:00- 00:24:47

x inégalité de salaire et de taux horaires supplémentaires

x aucune reconnaissance du métier
retraite : très basse et non assurée
grande détresse
resté car promesse d’une retraite à 55 ans. Dupé par 
l'administration

x Péronne : 3 agents et tous les autres OPA
OPA : assimilés fonctionnaires

x catégorie d'âge : ne peut plus monter en grade

x avant c'était mieux

x nature du concours d'agent

x les OPA n'ont pas de concours
tâches x dépannages des écluses 00:14:49-16:28:00

x souder, chalumeau
grue, nacelle, fenwick

activités tout pour que le bateau passe 00:32:50-00:34:50

x préventif et curatif



x avaries de bateaux

x visites d'ouvrages
conditions de 
travail x

x
x
x

x
x touches à tout

on change, on bouge on sort
pénibilité pas reconnue
intempéries
lourd
la nuit
on vieillit
inégalités avec OPA démotivantes

00:25:50-00:28:20

00:17:25-00:20:40

horaires et 
astreintes

x appliqués à la lettre par les supérieurs 00:51:55-00:54:00

heures supplémentaires aléatoires 

x dimanche matin parfois 01:11:05-01:18:20

x téléphone portable : « astreinte à la demande »

x préventif la nuit 
équipement x harnais, casques 00:34:50-00:38-50

x x matériel /vêtements inadaptés
plastique inflammable

x cagoules 00:38:50-00:42:42
VNF : plus facile pour achats

x véhicules bien équipés

x
x

trois fourgons
modernisation progressive du  matériel



x mieux qu'il y a 15 ans : tout manuel
pas de matériel flottant

salaire x x 01:03:30-01:04:35
sécurité

x
x

x
x

dangers
battus pour ne jamais être seuls sur un site 
télégestion : problème de sécurité car loin du site
maladie : inhalations

00:34:50-00:38-50
00:34:50-00:38-50

Relations x hiérarchie : localement on nous entend 00:30:40-00:32:44

x vu Marc Papinutti (Directeur Général) une fois

x Péronne ça discute dur

X x nos luttes sont pour travailler

x x entre corps de métiers : coopération 00:43:50-00:50:08

x coopération avec l'exploitation

x coopération avec mariniers 

x avec le privé : "ils nous ignorent"
font du mauvais travail

évolutions x Se sont battus pour garder ateliers mécaniques + régie 00:28:20-00:30:49

x passe bientôt en UTI

x réduction d'effectifs
peur de l'inconnu à venir

x x plus de maintenance, elle sera assurée par le privé. "ils ont 
déjà essayé "mais  ils se sont défendus.

01:11:05-01:18:20

x aujourd'hui : des CDD. C'est tout nouveau



x télégestion des écluses : certaines vont être fermées

x épée de Damoclès du grand gabarit

x Seine-Nord : « ils ne voulaient pas nous prendre »

x maintenance  des barrages : partenariat public privé 01:16:20-00:18:20
syndicalisme x x Les  accords et désaccords 00:54:15-00:55:15

x
REPRESENTATIO
NS LIEES AU 
TRAVAIL

inquiétudes x A la fin de l'entretien : ils ont souhaité ajouter qu’ils 
n’avaient aucun avantage : pas d'arbre de Noël, pas de CE, 
plus d’amicale...

01:25:10-01:27:50

x "un cri d'alarme". 

x un seul subdivisionnaire reconnaissait leur métier

x les autres étaient appelés les "judas"
points positifs x x x  aiment la diversité du métier 00:51:00-00:51:55

x x manque de reconnaissance
 attendre la panne comme les pompiers : « aime ça »

comparaison différent de la route 01:00:23-01:02:00
PARCOURS 
PERSONNEL

loisirs x x pêche 00:55:15-00:56:45
se voient à l’extérieur 01:03:00-01:03:30

famille x x x x métiers 00:57:30-
entrés au Canal x x x x 00:58:14-01:01:10
domicile périmètre de domiciliation obligatoire 01:02:10-01:03:00
fratrie x x x x métier 01:06:15-01:10:15


