
Entretien avec Vincent MORDACQ
par Reinhard GRESSEL et Jeanne DRESSEN 

chargé de la gestion hydraulique dans le Nord Pas-de-Calais

TITRES THEME DESCRIPTIF TIME CODE

LE METIER
activités Assurer la  circulation des bateaux, mission principale de VNF

suivre le niveau d'eau en instantanée
00:00:16-00:02:05

gérer les crues (une crue implique l’arrêt de la navigation), lien avec la météo 00:02:05-00:35:30
Outil de démonstration : 
-SPC : service prévision de crues
-site vigicrue – site Internet
institutions des Watringues 
conflit entre les Waltringues et la DREAL autour du règlement du prix de l’élec-
tricité
connaissance physique des ouvrages 01:38:00-00:39:00

tâches Installation des instruments ( démonstration voir images caméra) 00:35:40-00:41:00
démonstration du logiciel : (voir images caméra) 00:56:20-01:05:45

rédaction de rapports sur les opérations  (démonstration voir images caméra)
courantomètre
terrain : 1 jour/semaine environ
gestion courante : veille
travail avec collègues : par messagerie

00:41:05-00:49:30

00:54:30-00:56:20
01:44:20-01:45:35

horaires et astreinte astreinte : stress modéré 01:40:30-01:42:20



cadre d'astreinte
rythme
valise d’astreinte
crise 2012  

01:46:45-01:55:05

LE METIER équipement véhicule de fonction 01:55:10-01:56:30
dangers terrain peut être dangereux  

nécessité de gilets
02:01:40-02:02:50

relations autres ins-
titutions

Relations plutôt bonnes avec les Watringues, DREAL, services navigations autres 
DT, police de l'eau. 
Fortes pression sur le responsable du service

02:08:20-02:10:54

gestion de crise crises localisées
crises généralisées : 48h

02:10:55-02:13:22

qualités requises courage, rigueur, disponibilité 01:39:00-01:40:20
futur promotion, grades, passage de concours 01:45:35-01:46:40
syndicalisme pas attiré, n’en a pas besoin 02:13:22-02:14:20
évolutions Le transfert à VNF n’a pas entraîné de changement, mais les moyens financiers de 

VNF ne lui permet pas de tenir ses objectifs
02:16:50-02:20:15

création de son poste : modélisation de la voie d'eau
l’évolution se fait dans le bon sens
gestion hydraulique de plus en plus importante dans les DT
constate la perte d’emplois avec l’automatisation

REPRESENTATIONS
fonction publique. chance d'avoir un avenir dans la fonction publique. 01:15:50-01:17:00

 aspects négatifs doutes sur l'utilité de son travail
fonctionnaire : blocage pour chercher autre chose

01:23:30-01:26:10

aspects positifs Est bien là ; il s'entend bien avec ses collègues 01:31:30-01:36:30



K. Chuquet  l’a bien formé.
Il  a choisi son poste parmi d'autres 
Il aime bien l'informatique, le traitement de données

PARCOURS
 PERSONNEL

parcours Voir la fiche « informateur » 01:06:20-01:15:50

scolarité 6 ans pour avoir sa licence 01:21:20-00:23:00

FAMILLE vie de famille  Maison, compagne et enfants

parents  étaient gérants boutique/ sœur dans la banque

01:17:00-01:21:00

01:30:30-01:31:20
loisirs plongée, ping-pong… 02:02:50-02:05:30


