Entretien avec Alain MERET
par Reinhard GRESSEL et Jeanne DRESSEN

agent d’exploitation a Decize

TITRE THEMES DETAILS TIME CODE
LE METIER entrée dans le né a la campagne, il a toujours été manuel, est entrée grace a la facilité d’embauche, | 00 :20 :55 - 00 :24 :20
métier il avait ami dans la navigation depuis 5 ans qui lui en a parlé
a passé un examen avec un subdivisionnaire : conduire un tracteur, utiliser la
trongonneuse
taches - remplacement d’éclusiers si besoin a poste fixe (collegues font de 00 :02 :20 - 00 :05 :20
I'accompagnement sur plusieurs écluses)
- entretien du canal : fauchage, abattre arbres, défense de berges avec géotextile,
signalisation...consignes données par chef d’équipe
~barragiste sur une riviere d’alimentation : intervient si probleme de crue
cahier d’entretien ou notent les heures passées a telle ou telle tache 00 :06 :00 - 00 :06 :20
horaires Exploitation, entretien et astreintes (1 a 2 fois par an la nuit) 00 :06 :20 — 00 :07 :30
instrumentation | pluviometre 00:07 :30 =00 :08 :25
échelles de crues
qualités requises | patience, calme, savoir se taire (préfére ne pas en parler) 00 :36 :55—00 :37 :45




difficultés

travail dur : arthrose, le dos

aidés avec le matériel

00 :39 :40 - 00 :41 :10

syndicalisme

pas syndiqué, pas nécessaire, il sait se défendre

00 :37 :45-00 :38 :10

travail en équipe

Pour le tracteur, il est seul mais pour le débroussaillage en équipe pour raison de

sécurité, 2 minimums dans les talus (par manque de personnel : plus que 2)

00 :11:45-00 :12 :35

équipement

pas dangereux si on met bien 'équipement

équipement parfait : VINF a mis les moyens

formation tous les 5 ans sur matériel, bon matériel depuis 20 ans

en 1978 : trés peu d’engins, tout se faisait a la main, mais ils étaient beaucoup plus
nombreux : une équipe de 8 au total sur 15 kms contre 3 aujourd’hui

quand départ a la retraite, si non remplacement : appel aux entreprises privées :

recours non souhaité pas car moins précautionneux

00 :13:25-00 :17 :15

relations

une seule facherie avec un pécheur en 35 ans
des interdictions partout

vélo depuis 2 ans : les gens ne peuvent plus pécher

amis avec les autres agents
barriere avec la hiérarchie (= controleurs)
un bon supérieur est quelqu’un qui tient compte de ce que vous dites et vient vous

voir travailler

00 : 17 :15-00 :20 :55

00 :41 :10 - 00 :44 :50

évolutions

aime « mettre le canal propre », maintenant moins bien avec le fauchage raisonné =

2 a 3 fois par an seulement sans tenir compte des zones humides, etc.

00 :08 :25 - 00 :10 :48




on tient pas compte de leur avis pour intervenir au bon moment

~ horaires : travaillaient toute 'année + « travail par équivalence » 00 :29 :30 - 00 :35 :55
- matériel avec VNF
- phytosanitaires interdits : entraine plus de travail
~ dates spécifiques de fauchage et désherbage
« on a mis des années a rénover le canal et on laisse la végétation reprendre »
notre avis n’est pas pris en compte la-dessus
formation obligation de passer le permis poids lourds pour pouvoir conduire le tracteur 00 :25 :40 - 00 :26 :40
évolution 12¢me échelon. Proposé pour étre chef d’équipe /responsable des rivieres 00 :26 :40 — 00 :28 :15
professionnelle | d’alimentation du canal. n’a pas voulu car refus de déménager
REPRESENTATIONS aime son travail, il est correctement payé 00 :28 :15 - 00 :28 :40
le canal a une bonne image 00 :39 :13 - 00 :39 :40
ses amis en usine 'envient
VIE PERSONNELLE [famille métier enfants 00 :28 :40 — 00 :29 :00
métiers parents et fratrie 00 :24 :20 — 00 :25 :40
métier épouse 00 :35 :55—-00 :36 :55
filles ont été vacataires sur écluses
loisirs maisons des enfants 00 :38 :10 - 00 :39 :10

comité des fétes autrefois




