
Entretien avec Sonia PRUVOST
par Reinhard GRESSEL et Jeanne DRESSEN 

technicienne de navigation sur le canal du Rhône à la Compagnie nationale du Rhône (CNR)

TITRE THEMES DETAILS TIME CODE
LE METIER entrée dans le métier Etait au départ à la gestion terrestre à la CNR

Découverte du CGN lors de l’entretien d’embauche : 
impressionnant sur le moment

00 :53 :15 – 00 :57 :50

apprentissage A pu opérer seule au bout de vingt jours
Un an pour vraiment maîtriser

01 :16 :50 – 01 :19 :30

poste de travail Chaque technicien a un pupitre affecté chaque jour
Passation de consignes
Actuellement sur une écluse qui sépare le Rhône de la mer

00 :13 :20 – 00 :16 :09

horaires 2X8, oblige à une hygiène de vie irréprochable
4 jours de repos tous les 7 jours de travail
10 jours de repos consécutifs possibles
obligée de se coucher tôt 

00 :16 :09 – 00 :19 :18

00 :37 :25 – 00 :38 :02
aspect positif/ aspects négatifs Aime le travail en groupe

N’aime pas quand l’activité baisse
Certains agents veulent retourner à l’exploitation car ici trop 
immobile, les anciens éclusiers ont du mal avec l’open-space

01 :13 :43 – 01 :14 :00
00 :44 :00 – 00 :45 :20
01 :04 :15 – 01 :05 :14

stress Suite à des accidents 
Celui de ce jour ne l’a pas stressée

00 :46 :00 – 00 :49 :30

formation En général pendant les arrêts de navigation :
Informatique et réglementation

01 :10 :14 – 01:11 :11



être une femme Travail perçu comme masculin
A dû faire ses preuves pour être acceptée en tant que femme
Meilleures en communication que les hommes 
Manque de technique sur le fonctionnement des écluses

01 :05 :14 – 01 :07 :52

relations - les A2N (astreinte navigation 2ème niveau qui interviennent sur 
l’écluse quand il y a un problème)

01 :07 :52 – 01 :09 :13

- collègues : pas assez de copines, pas assez de femmes 
Certains sont copains mais ce n’est pas la majorité

01 :14 :00 – 01 :15 :18

syndicalisme 01 :09 :13 – 01 :09 :55
évolutions à venir Association avec VNF

AIS : permettra de savoir où sont réellement les bateaux
01 :11 :50 – 00 :13 :25

avenir professionnel Ne pense pas à son évolution professionnelle 01 :11 :11 – 01 :11 :50
REPRESENTATIONS regards extérieurs sur le 

métier
Mari fier :  l’appelle « aiguilleur du fleuve » et pas « éclusière »
Parents fiers aussi, aiment parler de son métier à d’autres 
On a l’impression que c’est routinier mais non
Contact avec navigants, se faire une idée de leur quotidien

00 :39 :12 – 00 :44 :00

PARCOURS 
PERSONNEL

scolarité Bonne élève mais de famille italienne a été pénalisée par rapport à 
ses frères pour les études
Devait faire BTS mais a intégré la mairie de Donzere comme 
employée un été à l’accueil, et passée assistante de direction

01 :24 :34 – 01 :26 :00

métiers famille mari
fratrie et parents

00 :38 :02 - 00 :39 :12
01 :26 :00 – 01 :27 :30

activités autres Adjointe au maire de Donzere depuis un an
Conseillère inter communale
Présidente d’association du judo club de son fils

00 :58 :44 – 01 :02 :45


