Entretien avec Valérie PRUVOST
par Reinhard GRESSEL et Jeanne DRESSEN

technicienne de navigation sur le canal du Rhone a Ia Compagnie nationale du Rhone (CNR,)

TITRE THEMES DETAILS TIME CODE

LE METIER entrée CNR Avait postulé deux fois au centre de gestion de navigation (CGN) mais 00 :09 :05-00 :11 :20
jamais de femme donc refusée

Puis a demandé une immersion d’une semaine et a obtenu le poste
Voulait une progression professionnelle et un travail d’équipe

Formation a 'arrivée dans le service

taches Gérer le trafic sur le Rhone de Lyon jusqu’a Port saint Louis 00 :04 :00 - 00 :06 :00
Conduit deux écluses sur un pupitre

Prise de poste : lit les passations de consignes, le collegue lui explique le
trafic

Parler avec les navigants pour leur dire quand I’écluse est préte

apprentissage A T'aise au bout de 3-4 mois 00:11 :20 =00 :13 :00
En bindme pendant 15 jours puis commence avec une écluse puis deux

Deux ans pour étre vraiment bien a laise

Connaissance des écluses par son pere 00 :47 :20 - 00 :51 :10
Nécessaire d’aller sur place pour se rendre compte de 'aménagement
Les saisonniers vont maintenant systématiquement visiter une écluse et la

conduire en local

qualités requises Vigilance, rigueur, diplomatie, esprit d’équipe 00 :26 :35 - 00 :27 :30




FEtre une femme

Bon accueil en tant que femme malgré réflexions « un peu machos »

Un collegue lui a dit avoir été contre sa venue au début et s’étre trompé

00:17:23—-00 :19 :20

aspects positifs

Travail d’équipe
Contact navigants

Petite pression

00 :19 :20 - 00 :19 :40

aspects négatifs

R épétitif

Difficile de « démarrer » le matin car pas matinale

Décalage horaire avec les 3X8

Constamment assis

Prévenir le TCN pour aller aux toilettes, pauses etc.

I1 faut absolument avoir une activité physique

Travail un week-end sur deux rend la vie de famille difficile
Problemes de sommeil : difficulté a s’endormir chez soi et risques a

, oo
s’endormir ici

00 :19 :40 — 00:23:00

00 :23 :44 — 00 :25 :20
00 :38 :30 — 00 :42 :30

stress Stressant surtout avec plaisanciers : redoubler de vigilance 00 :36 :45 —00 :38 :30
Un petit stress est motivant.

accidents Raconte diftérents incidents dont une personne tombée a I’eau 00:34 :45 - 00 :36 :45
Si probleme : appelle I‘astreinte et les pompiers

relations - Hiérarchie : plutot bonnes en comparaison avec le privé 00 :42 :30 — 00 :46 :00

Séminaires pour améliorer la communication avec la hiérarchie car en
3X8 croisent peu les chefs
- Collegues : mauvaise ambiance 'année derniere dans I’équipe. Est allée

se plaindre car ambiance trés importante ici

- Bateliers : plutot bonnes sauf en période de fort trafic ou a la reprise de

la navigation a 5h du matin (les mariniers se « battent » pour passer en

00 :06 :00 — 00 :08 :50




1. 11 faut étre diplomate

syndicalisme 00 :46 :00 — 00 :47 :20
avenir Se donne une dizaine d’années et voudra sans doute retourner dans le 00 :33 :30 — 00:34 :45
secrétariat a cause du rythme des 3X8
REPRESENTATIONS | appréciations R ecommanderait son travail 00 :27 :30 - 00 :28 :10
Fiere de ce qu’elle fait
Unique : nulle part ailleurs la méme chose
Bon environnement
Ce métier est agréable
PARCOURS origines familiales Voulait étre décoratrice d’intérieur 00 :13:00 - 00 :17 :00
PERSONEL Pére ne lui a pas laissé faire les études qu’elle souhaitait
Meétier des parents et de la fratrie
scolarité Aimait I’école 00 :17 :00 - 00 :17 :23
Vivait en cité EDF
loisirs Monte a cheval 00 :23 :00 - 00 :23 :44

Chevaux dans la famille




