
Entretien avec Serge DELPY
par Reinhard GRESSEL et Jeanne DRESSEN

 agent d’exploitation spécialisé à St Ferréol
TITRE THEMES DETAILS TIME CODE
LE METIER entrée au canal Entré comme barragiste, vivait au-dessus du centre d’exploitation

A l’époque : 2 barragistes en permanence 24h/24 pendant 8 jours
00 :22 :00 – 00 :24 :20

tâches Gestion de l’eau : réception de l’eau de la montagne, stockage et distribution  
pour la navigation et les irrigants
Entretien des berges (éviter affaissements)
Mesures hebdomadaires sur le barrage pour vérifier le bon état (normes 
européennes)
Nettoyage des ouvrages manuel

00 :12 :23 - 00 :18 :30

apprentissage du 
métier

Devoir de transmission
Pas une question de temps mais de ce que l’on fait sur le terrain
Quinze ans pour apprendre le métier, et on en apprend tous les jours, les 
« anciens » lui ont montré

00 :29 :30 – 00 :32 :30

qualités requises Réceptif, observateur, aimer la nature, prises de risques 00 :32 :30 – 00 :33 :47
équipement Bien pour le petit outillage, mais le gros outillage vieillit et est non remplacé car 

les travaux seront effectués par les entreprises privées
00 :53 :30 – 00 :56 :00

formations Existent depuis une quinzaine d’années pour s’adapter à la technologie : 
conduites d’engins, jaugeages 

00 :34 :20 – 00 :37 :00

problèmes 1 seul agent ne peut pas tout faire en cas de « coup d’eau » 
Pénibilité problèmes de santé à cause du modernisme : les engins sont lourds et 
inadaptés au corps

00 :24 :20 – 00 :26 :30
01 :00 :35 – 01 :02 :44

relations - avant présent sur le site donc relations avec élus, riverains… mais aujourd’hui 
beaucoup de mobilité, les relations ont changé

01 :04 :17 – 01 :09 :10



dans le service public : l’échange fait partie du métier
- collègues : bien dans l’ensemble, relations plus proches avant.
- touristes : rôle de police avant car avait la responsabilité du site mais plus 
aujourd’hui

évolutions Relations avant avec le subdivisionnaire de Toulouse, maintenant ne connaît 
pas son nom ; avant déjeunait avec ses collègues et subdi : le changement date 
d’une quinzaine d’années.
Manque de main d’œuvre

01 :11 :00 – 01 :19 :35

Décisions des supérieurs mises en place après leur départ 00 :47 :00 – 00 :48 :00
Les jeunes ne sont plus les mêmes  : technologies, pressés, moins concentrés 00:48 :00 – 00 : 49 :30
Actuellement : orages ponctuels et violents, il n’y a plus de courants, il doit se 
déplacer sur l’ouvrage car les sondes sont non fonctionnelles

00 :26 :30 – 00 :29 :30

Plus de phytosanitaire depuis 20 ans
Essai avec flambeur : la plante repousse
Tout manuel : plus contraignant mais pas plus mal
L’eau était plus claire avant, algues aujourd’hui

00 :18 :30 – 00 :22 :00

Les liants : polyester pour les rustines 00 :37 :00 – 00 :38 :30
REPRESENTATIONS Bien dans son travail, à conseiller à des jeunes 00:49 :30 – 00:51 :43

PARCOURS 
PERSONNEL

Parcours 
professionnel

Voulait être cuisinier, concours école cuisinière
barragiste me rapprochait de la nature

00 :41 :00 – 00 :43 :00

Système alimentaire est un métier à part du canal (gestion)
N’a pas choisi le métier : proposition d’un poste de barragiste

00:43 :00 – 00 :47 :00

domicile Propriétaire d’une maison à l’entrée du barrage 00 :56: 00 – 00 :57 :10



Famille et loisirs Métier épouse
Bricolage, cuisine, club de moto cross

00 :57 :10 – 01 :00 :35

Métier enfants 00:51 :43 – 00 :53 :30

Métiers parents et frères 00:40 :09 – 00 :41 :00


