
Entretien avec Gilles PUARD
par Reinhard GRESSEL et Jeanne DRESSEN

Chef d’équipe maintenance à Palavas

TITRE THEMES DETAILS TIME CODE

LE METIER entrée au canal Eclusier sur canal Nord (Péronne)
Demandé mutation à Palavas

00 :18 :40 – 00 :21 :50

activités Maintenance hors régie
Chaudronnerie en régie

00 : 06 :00 – 00 :07 :20

tâches Dirige le travail des équipes (11 personnes) et fait le planning chaque
semaine

00 :01 :30 – 00 : 06 :00

apprentissage Par collègues durant un mois 00 : 17 :50-00 :18 :40
poste Chef d’équipe de la drague depuis 4 ans

Passé de travail physique à moral
Fier d’avoir eu le concours 
Va régulièrement voir les chantiers pour avancement des travaux et 
contact avec les  agents mais 90% de travail au bureau et 10% à 
l’extérieur
Fatigue morale, très prenant

00 :09 :00 – 00 :15 :20

00:16 :20- 00 : 17 :50

astreinte Logé en nécessité absolue de service (NAS) Treize astreintes par an :
toutes les interventions relatives au canal (chutes, crues)
Téléphone d’astreinte

00 :27 :30 – 00 :29 :40

salaire 00 :35 :30 – 00 :36 :04



équipe Equipes mixtes OPA et agents 00 :07 :20 – 00 :09 :00

Pénibilité /dangers Aimait le travail d’éclusier, pas pénible
Dragage : sont tous tombés à l’eau 

00 :21 :50 – 00 :23 :24

équipement Efficace et EPI suffisant 00 :23 :24 – 00 :24 :20
relations Equipe 

Entreprises 
00 :24 :20 – 00 :26 :30

syndicalisme 00 :31 :00 – 00 :31 :40
évolutions De plus en plus de bureau : l’administration leur en demande de 

plus en plus. Difficulté à trouver le temps d’aller sur les chantiers
00 :15 :20– 00 :16 :20

REPRESENTATIONS représentations Métier choisi. Avantages et inconvénients du travail en extérieur 00 :26 :30 – 00 :27 :30
Métier souhaité Rêvait de naviguer, n’a pas continué dans la Marine Nationale 00 :32 :30 – 00 :33:55

VIE PERSONNELLE parents Originaire de région parisienne
Métiers parents

00 :33 :55 – 00 :35 :30


