Entretien avec Laurent KIFFER
par Reinhard GRESSEL et Jeanne DRESSEN

chet d’équipe exploitation sur le canal Champagne-Bourgogne

TITRE

THEMES DETAILS

TIME CODE

LE METIER

Entrée Avant ambulancier , a passé le concours sur un conseil, Description de

I’examen, ne connaissait rien ni au milieu ni au métier

00 :38 :34 — 00:45:30

Taches - gere les agents itinérants qui vérifient la cote des biefs et les entraves
a la navigation, un le matin et un le soir

- s'assure que la gestion hydraulique est optimale ( en ce moment
phase critique : manque d’eau)

- suivi des niveaux de biefs et alimentation

- opérations nécessaires en cas de crue

00 :02 :10 - 00 :04 :30

00 :12 :40 - 00:14 :50
00 :09 :10-00 :12 :40

activités Beaucoup d’administratif, de plans de prévention, garanties
minimales... va de moins en moins sur le terrain.

les agents discutent avec lui pendant I'heure de déjeuner.

Gere 5 itinérants + 4 agents d’entretiens

80% de travail au bureau mais il faudrait 50% sur place pour se rendre
compte des problemes

le controleur vient sur le terrain, comprend les besoins

- Décrit la programmation des écluses manuelles

Amenée a disparaitre avec automatisation

00 :20 :08 — 00:29:20

00 :48 :10 - 01 :01 :00

salaire Assez pour vivre car plus de charges familiales

01:18:20-00 :19 :25




équipement Bien dotés en EPI méme si budgets réduits chaque année 00 :29 :20 - 00 :32 :30
Accent mis sur la sécurité
Le parc de véhicules vieillit
évaluation le management est compliqué 00 :32:30-00 :34 :15
aspect positif : le relationnel et 'autonomie 00 :34 :15-00 :35:19
bonnes conditions de travail par rapport au privé 00 :35 :19 - 00 :37 :50
relations - Mariniers : on ne les voit plus, vient en dépannage 00 :14 :50 - 00 :20 :08
- Usagers probleme avec les voitures de VINF, des panneaux 01 :03 :35-01:08:10
signalétiques vont étre installés
intervention de la gendarmerie pour baignades dans ’écluse car
danger
syndicalisme 00:19 :25-01 :21 :12
évolutions Beaucoup de gaspillage jusqu’en 1999, aujourd’hui plan de vidange a | 00 :04 :30 — 00 :09 :10

respecter, comptes a rendre
Les mentalités ont changé

Pécheurs tres vigilants sur la hauteur des biefs

Evolutions a

venir

Plus de commerce sur le petit gabarit : vocation touristique.
Les horaires d’ouverture vont étre réduits et I'organisation de travail

transformée en 2016

01:12:40-01 :18 :20

REPRESENTATIONS Désir de métier A beaucoup aimé ambulancier 00 :4 5:30 - 00 :47 .04
Aurait aimé travailler dans le milieu médical
PARCOURS tamille Meétier parents et fratrie
PERSONNEL
logement A habité écluse en NAS pendant quinze ans 01:08:10 — 01:10:25

a acheté une maison en prenant le poste a St Dizier




